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（鲁女院字〔2011〕105号  2011年12月19日）
教学督导工作是高校教学质量保障体系中最重要的环节之一，在监控学校教学工作状态、提高教学工作水平、提升教师教学能力、保障教学质量等方面起着日益明显的作用。为进一步规范此项工作，特制定本职责。
一、工作要求
（一）加强学习，提高能力。认真学习党的教育方针和相关政策法规以及学院的规章制度，重视教书育人。认真研究和尊重教学规律与教学改革的要求。解放思想、更新观念，努力工作。
（二）坚持原则，秉公办事。认真研究把握教学督导工作的特点与要求，对教学状况的调查分析要努力做到客观、深入；教学评价力求全面、准确、公正。重视发挥督导的积极作用。
（三）谦虚谨慎，以身作则，讲究工作方法，注意工作态度。积极争取师生的支持和参与，善于听取各方面意见，不断改进的工作。
二、工作职责
（一）各院（部）教学督导员应积极主动参加院（部）组织的相关教学活动，向院（部）反映广大教师和学生对教学改革与建设、教学管理等方面的意见、建议和要求；对各院（部）的教学与管理等提出评价意见和改进建议；反映教师执行教学文件的情况，并按有关规定提出奖惩建议。
（二）各院（部）教学督导员侧重于对所在院（部）日常教学工作进行督导和检查，同时也要积极参与学校教学工作的专题调研、咨询和评估活动。
（三）各院（部）教学督导员进行的教学常规督导检查工作包括：教学纪律检查、听课评教、试卷检查、新开课、开新课课程试讲工作、考试巡考等。
（四）积极参加教务处统一组织的听评课、教学纪律检查、考场巡考、论文答辩巡查、实践教学环节督察等教学督导工作，并有书面记录、分析和建议。

